НАЦИОНАЛЕН КОНКУРС ЗА УЧИТЕЛИ С ДОБРИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПРАКТИКИ ПО ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ НА ТЕМА: 

„ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ И ФОРМИРАНЕ НА ИДЕНТИЧНОСТИ”


Рецепта за граждани 
или 
За най-важните „съставки” за успешна практика 
по гражданско образование
Да ви се представим: 
Ние сме Мария Симеонова - учител по история и география и Дарина Гаджева – учител по немски език от Първа езикова гимназия - Варна и от три години подпомагаме наши ученици при разработването на проекти за участие в олимпиадата по гражданско образование. За нас всичко започна през 2008 година от една рееща се в небето найлонова торбичка ... следейки я с критичен поглед постепенно стигнахме до проекта “Защо и как да кажем “Hе” на найлоновата торбичка”, представен на национален кръг на олимпиадата по гражданско образование. Все пак ще трябва да уточним, че това бе първият ни проект  за олимпиада по гражданско образование, но не и първият, по който работим и това е така, защото нашата гимназия е едно от 23-те училища в България, включени с определени класове в програмата за немска езикова диплома DSD II. Учениците от тези класове се подготвят по специална програма 10-12 клас, чиято кулминация е разработването и представянето на определена проектна тема. Устната защита пред комисия трябва да докаже, че наред с овладяването на немски език учениците са изградили своята основна и най-важна идентичност – станали са граждани. Затова и изискванията на немската страна към разглеждания проблем съвпадат в голямата си част с тези на регламента на олимпиадата по гражданско образование: темата да е избрана и формулирана индивидуално от ученика като част от по-обща групова тема, да засяга съществен съвременен социален проблем, да предполага изява на различни гледни точки, да стимулира творчество в използваните методи и техники на проучване и презентация, да гарантира  работа в екип и съвсем не на последно място - с актуалността си да предизвиква заемане на определена гражданска позиция. От всеки член на група се очаква да извърши собствено проучване на избрания от него проблем, след проведен анализ да достигне до свой резултат и в заключение да представи собствена  прогноза, да даде препоръки, да състави своя програма за желана промяна.
През последните две години, включвайки се в национална програма “С грижа за всеки ученик”, разширихме своята дейност и благодарение на успехите ни вече никой не задава въпроса: 

· Гражданско образование?! ... това ... за безопасността на движението ли беше ... или май беше за защита при природни бедствия?
Въпреки многократните изявления за важността на гражданското образование и за необходимостта от въвеждането му като предмет в българското училище, това все още не се е случило. Затова и държим да споделим нашите идеи и направеното от нас, за да ускорим по възможност процеса. Ще бъдем удовлетворени, когато видим, че гражданското образование заема и в училище мястото, което му се полага. Едва ли някой се съмнява, че всичко трябва да тръгне от училище, където са младите умове с непредубедено мислене, необременено с впечатки от миналото, свежи и витални личности с енергия и добра воля за промяна...
За трите години  в групата по гражданско образование, сформирана по програмата на МОМН „С грижа за всеки ученик”, разработихме 18 проекта, 9 от които бяха класирани за участие на национален кръг, а два от тях - “Защо и как да кажем “Не” на найлоновата торбичка” и “Рециклирай лист - спаси листо” завоюваха втори места на националните кръгове във Варна 2009 и Плевен 2010. Други от тях – “Зелен кът на покрива”, “Коя е мама?!”и “Антитрафик” предизвикаха сериозна дискусия на местно и национално ниво. 
В групата по гражданско образование работиха на доброволен принцип десетки ученици от 8 до 12 клас, като често реалният брой участници надхвърляше в пъти списъчния състав – в хода на всеки проект спонтанно се включваха съмишленици, запалени от идеята или от постигнатото от проекта.
Най-важният успех за нас не се измерва в протоколи, точки и класирания, а в промяната, която настъпи у участниците, в  желанието им да бъдат активни, за да променят онова, с което не са съгласни. Пред очите ни те се превърнаха в нови, по-зрели и отговорни личности със самочувствието на граждани на своя град, на България и ЕС. Някои от тях, вече студенти в България или в чужбина, продължават работата си по граждански и доброволчески проекти, свързани с България.
Без да степенуваме ще изброим необходимите според нас “съставки” за успешна практика по гражданско образование. Съвсем умишлено ще пропуснем количествата и то, не защото като някой  готвач-магьосник не желаем да дадем точната рецепта, а защото едва ли могат да измерят 150 гр. ентузиазъм, или пък 200 гр. активна гражданска позиция.
Нашият секрет е: Превърнахме проектната работа в основен метод на работата в групата за гражданско образование в Първа езикова гимназия.
Темата за проектната работа и мястото й в българското училище се дискурира интензивно особено през последните години, когато българският учител получи достъп до успешни западноевропейски практики. На пазара в момента има голямо количество методическа литература на тази тема. Затова и в следващите редове ние няма да се спираме на теоретичната част на метода проектна работа, а ще представим реалното му въвеждане в практиката при нас. Бихме искали още да подчертаем, че проектната работа не е панацея за сериозните проблеми в българското образование и не трябва да се фаворизира, измествайки други установени модели и методи, а да се възприема като неразривна част от тях. Това уточнение си позволяваме да направим и поради факта, че все по-често се сблъскваме с феномена - гръмко да се нарича „проект” един създаден за 10 минути плакат.
Ето и нашите съвети за успешно въвеждане на работата по проект:

· Дайте на учениците си необходимата свобода

Неоспорим факт е, че при работа по проект децата се учат на самостоятелност, на активна гражданска позиция, на осъзната потребност от изява. Те развиват чувството за индивидуална отговорност, умението да приемат чуждо мнение, да защитават и аргументират своето, а също и да мотивират избора и решението си. Много важно е учителят да се оттегли от традиционната си роля на всевиждаш и всезнаещ експерт и да позволи на учениците си да проявят самостоятелност, било то и с цената на грешни решения. А нима човек не се учи най-много от грешките си? 
· Не налагайте на групата своите идеи за проекти, съобразете се с интересите на учениците

Изборът на тема е един от най-важните етапи при протичането на проектната работа. Учителят трябва в този момент да запази неутралитет и да даде инициативата на учениците. Ако той има своя идея, то тя трябва да бъде представена пред останалите участници като равностойна и едва при наличие на интерес да бъде разработена.

Нашите участници в групата по гражданско образования изпитват свободата на избора от първия миг – сами събират, отсяват и намират възможни теми за проект. Така от самото начало се създават условия ученикът да се идентифицира лично, избирайки тема на работа, но и с групата, с която го свързват общите интереси и цел.

· Не затваряйте проекта между четирите стени на класната стая

Привлекателността на проектната работа се изразява във възможността да изнесем случващото се извън училище, да съчетаем ученето с реалния живот, за да изградим у младия човек умения от практически и организационен характер, които впоследствие той да пренесе и в живота. Много полезни за нашите ученици бяха контактите и отказите за контакт с представители на Община Варна, с медии, фирми, неправителствени организации. 
· Направете от своите ученици откриватели и съзидатели

Нито един друг метод не активира в такава пълнота всичките канали за възприемане и променящо въздействие върху света. Да слушаш и виждаш, но и да откриваш, изнамираш, променяш, създаваш – всичко това повишава мотивацията и креативността. Така деца, които в час не блестят с изявите си или са по-плахи, при работата им по проект откриваме напълно преобразени. Съвместната работа, успехите, неуспехите, преживяното заедно им откриват нов поглед за света и себе си. Те намират за себе си една нова личностна идентичност – на можещи и ценни личности с реално поле на дейности. Това ново самочувствие се мултиплицира в една подходяща група и често ставаме така свидетели на една нова идентичност – тази на групата, поставила си и реализирала определена цел. Едва ли има деца по-горди от постигнатото от една проектна група, реализирала добър краен, та дори и междинен резултат – щастието, удовлетворението и новото самочувствие, което излъчват, ги доближава до представата за граждани, участващи в управлението на света около себе си.
· Проектът трябва да има постижим и измерим краен резултат
Няма по голямо признание и удовлетворение от това да държиш в ръка свое творение или да видиш реализирана своя идея. Липсата на краен резултат обезсмисля продължителните търсения и демотивира учениците. Една от най-големите трудности при разработването на проектите бе желанието на децата за незабавна коренна промяна – обикновено несъобразена с наличните ресурси. Ролята на учителя в тази ситуация е да помогне на децата да формулират постижима крайна цел. Тук само един пример: В проекта “Зелен кът на покрива” учениците първоначално си поставиха за цел озеленяването на покрива на гимназията. След срещи с архитекти, представители на Община Варна, НПО “Зелена Варна” и дискусии в групата по гражданско образование тяхната идея еволюира: център на дейността им стана популяризицията на идеята за зелен покрив. Благодарение на техните усилия Общински съвет на гр. Варна дискутира възможността за озеленяване на покрива на обществена сграда в града, бяха проведени срещи с медиите и много варненци разбраха за идеята.
.

· Групова работа е задължителен елемент при разработването на проекти
Работата в група или екип е абсолютно необходимо умение за съвременния човек и неговата успешна реализация. Бизнесът поставя своите условия и търси хора, които се допълват по умения, които гледат в една посока, имат обща цел, работят за нейното постигане и които носят обща отговорност. Но откъде да се появят тези кадри, след като училището не ги създава?
За съжаление, притиснати от натоварените учебни планове, понякога директно въвеждаме груповата работа в обучението, без да сме  запознали учениците си със същността, етапите, ролите при нея.

Нашият съвет е: Не бързайте, дайте време на децата да придобият необходимите умения за успешна работа с другите. Научете ги и едва тогава използвайте метода на групова работа.
Споделено от участниците: 
“... Никога няма да забравим първата ни работа в екип. Учителката влезе в час и ни разпредели на малки групи от 4-5 ученици. Постави ни задачата от десет стандатрни хартиени листа да построим възможно най-красивата, висока и стабилна кула.

Всичко звучи много просто на теория – размяна на идеи, изготвяне на план, разпределяне на задачи. Но на практика нещата стоят малко по-различно. Наистина имаше много идеи в групата, някои добри, други – не толкова. Трябваше да изберем най-подходящата и то за кратко време. Трябваше да се научим да изслушваме другия, да гледаме от различни гледни точки.  
И така, тази на пръв поглед детска задача доста ни затрудни. Един режеше, друг лепеше, трети оцветяваше. В класната стая цареше атмосфера, достойна за сравнение с тази в работилницата на джуджетата преди Коледа. 

След този час по немски ние бяхме научили много повече от няколко нови думи. Вече знаехме как да се изслушваме, как да изказваме мнение, как да разсъждаваме, умения, необходими не само в училище. Станахме по- отговорни и разбрахме смисъла на “работата в екип”. И най-важното -  в този час никой от нас не си и помисли да подремне на чина...”

Предимствата на груповата работа са много:

· Тя е много по-ефективна от индивидуалната - повече глави раждат повече идеи, повече хора могат да свършат повече работа за по-малко време;

· Групата представлява завишен ресурс и комбинира умения за решаване на комплексни задачи;
· Образователният  процес протича в социална среда и така насърчаваме участниците да развиват своите заложби, да проявяват самостоятелност, да поемат отговорност, активно да комуникират и участват в учебните занятия, да отстояват собствената си позиция;
· Обогатява всички участници, а по-плахите и несигурни ученици насърчава да преодолеят своите страхове и да добият чувство за пълноценност;
· Учениците придобиват умения за самостоятелно изграждане на стратегии за справяне с различните типове задачи;
· Екипната работа развива усещане за солидарност, взаимна отговорност, единомислие, задоволство от съвместно извършената работа;
· Работата в група подобрява комуникацията, задълбочава контактите между учители и ученици и да ги издига до едно ново ниво - те стават партньори и съмишленици с обща цел.;
· Прилагане на групова работа намалява стреса у ученици и учители, създава настроение, по-весело и забавно е за всички; 
Но груповата работа не е вездесъщ метод, тя също има своите недостатъци, дори опасности:
· Може да коства много време, особено при липса на мениджмънт на времето;
· Може да се случи силните личности-членове на групата да налагат необосновано своето мнение, да пренебрегват и засенчват по-слабите и плахите;

· Винаги има «хитреци», които се активизират, само когато се отчитат успехи и има лаври за обиране;

· Въникват търкания, недоразумения, конкуренция, понякога завист и конфликти;

· Особено при продължителна, напр. няколкомесечна работа или при неуспешна стъпка настъпва умора и загуба на мотивация.
Тези недостатъци на груповата работа обаче могат да бъдат минимизирани чрез подходящи действия на групата и учителя. Ето някои от прилаганите от нас, които можем да препоръчаме:     
.
· Създаване на групата
Образуването на групата става на доброволен принцип, след което участниците определят сами най-важните правила на поведение в групата, приема се, а може и да се подпише „групов договор” за съвместна работа.
· Планиране на груповата работа
Чрез разпределяне на функциите /задачите/ в групата всеки член носи солидарна отговорност, може да изказва критика и има чувство за принадлежност, което допринася за подобряването на организацията и дисциплината на работа.

Ние практикуваме следните функции в група:


· Методи за успешна работа на групите:
· За събиране и обработване на идеи и търсене на възможни решения: 
* Brainstorming (мозъчна атака) - метод за генериране на идеи и решения чрез спонтанно  изказване за определяне на тема; 
* Mindmaping (мисловна карта) – създаване на диаграма, схема, чертеж с цел визуализация и избистряне на  картината;
· За регулиране отношения в групата: 
* Feedback (обратна връзка): Поддържането й предполага даване и приемане на сигнал – без оскърбителни критики, винаги от гледна точка на собствените възприятия.
* Медиация (решаване на конфликтни ситуации): Този способ за разрешаване на спорове може да се приложи както от участник в групата, така и от външно лице-участник в друга група или учителя.
* За да не се чувстват по-активните членове на групата експлоатирани, винаги да се подчертава индивидуалния принос.

Групата не трябва да бъде анонимно цяло, в което да се крие отделната личност – затова от страна на учителя следва да се редуват индивидуална работа с работа по двойки, в малка група и в пленум – това дава възможност за изява на личността на ученика и стимулира идентификацията му на различни нива.
· За атрактивна презентация: 

* Техники на презентиране: Запознаването с различни техники на представяне е важно, за да се избере за всеки проект удачната форма. Най-често тя се оказва комбинация от PowerPoint, плакат или макет, филм и др., която най-пълноценно представя продукта на груповата работа.
* Handout: Това малко необичайно за масовата публика понятие обозначава лист с най-важната и интересната информация по темата, който получава всеки от публиката на една презентация.
· Разнообразие от методи за събиране на информация и правилното й ползване: 
След уточняване на източниците на информация запознаваме групите с различните начини на ползването им:
· Интервю

· Анкетно проучване

· Ролеви игри

· Симулации

· Социален експеримент

· Интернет проучване

· Дискусия

· Дебат

· Съставяне и анализ на графики и диаграми
· Ролята на учителя като консултант:
Освен свободата на дейстие и избор за групата е важно да е автономна, когато тя пожелае – трябва да й предоставим необходимата самостоятелност при зададени параметри: задачи, време, място, определени ресурси, бюджет. Винаги сме се старали нашата намеса да е много деликатна, само под формата на  коучинг (консултации). Освен това е нужно наистина търпение – процесът на сработване, на развитие на потенциала, на синхронизиране до обща стратегия, изработване на обща визия, осъзнаване на обща мисия – този процес наистина е дълъг, но той трябва да се извърви, за да може работата на групата с проект по гражданско образование да изпълни и възпитателната си задача - да създаде ценности в групата, синхронизирани с индивидуалната ценностна система.
В заключение можем да кажем, че груповата работа при проекти по гражданско образование възпитава социални умения, стимулира форми на социална солидарност от една страна, но и на заемане на собствена позиция от друга. Тя не е панацея, но може да бъде много ефективна при спазване на принципите на групова работа и на договореностите в групата. Най-добрата новина е, че тя подлежи на изучаване. Особено наложителна е обаче тя за българина – сякаш традиционен скептик и индивидуалист.

Познанията, уменията, убежденията, нагласите, ценностите, както и мотивацията за гражданско поведение, които трябва да притежава младия човек, се усвояват чрез активното му участието при добиването им. Търсейки информация, дискутирайки проблемите, обсъждайки възможните стъпки, се формира един истински граждански морал, базиращ се на 
· уважение към другите хора до степен, която позволява да знаем как да живеем заедно; изграждане на умения, необходими за целия социален живот; 
· готовност за обсъждане и участие в колективните въпроси и дела; 
· гражданско измерение на всяка дейност.
Чрез използването на проектната работа в образователния процес гражданското образование изгражда основната идентичност на съвременния човек - да бъде гражданин. Свободен, морален, активен, ангажиран с обществените проблеми – този е гражданинът, от който се нуждаят България, Европейския съюз и глобализиращият се свят. 

Мария Атанасова Симеонова 
Дарина Георгиева Гаджева
Първа езикова гимназия, Варна
ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА:

· ДЪРЖАВНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
Приложение № 4 към чл. 4, т. 4 чл. 4, т. 4

Културно-образователна област: Обществени науки и гражданско образование

· Klippert, Heinz. Teamentwicklung im Klassenraum, Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 2002
· Klippert, Heinz. Methoden-Training - Übungsbausteine für den Unterricht, Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 2000

	· Кабакчиева, Петя .Национална идентичност и европейско гражданство  в POLITIKI, БРОЙ 03/09,


http://politiki.bg/?cy=135&lang=1&a0i=223273&a0m=readInternal&a0p_id=457 
· ДА БЪДЕШ ИЛИ ДА НЕ БЪДЕШ…ГРАЖДАНИН. Опитът на Гражданското образование във Франция и в Европа

http://pmg-sliven.com/bg/GO/education%20civique.pdf 

ПРИЛОЖЕНИЕ
Проекти на Първа езикова гимназия – Варна,
разработени в изпълнение на целите, 
заложени в ДОИ за учебно съдържание 

по гражданско образование

Главна цел:

Гражданското образование подпомага развитието и утвърждаването на младия човек като гражданин, който:

· е автономна, свободна личност, способна да поема отговорност за себе си и за другите;

· познава и отстоява своите права, свободи и отговорности; 

· съзнава духовното си единство с българския народ и с европейските народи;

· има осъзнати отношения с държавата и обществото;

· владее механизми за конструктивно социално участие и промяна.

Конкретни цели:

· придобиване на знания за жизненоважни социални сфери (семейство, училище, работна среда, малка общност и др.);
· изграждане на граждански нагласи и умения;

· усвояване на общочовешките ценности и на законите на демократичната държава;

· запознаване с устройството и дейността (структура и функции) на държавните и съюзни институции (българската държава и ЕС), както и на гражданското общество;

· ориентиране в глобалните и регионалните процеси в динамично променящия се съвременен свят и създаване на отговорно поведение за участие в обществения живот.

	Учебна 2010 – 2011


1. “Днес - от вчера за утре” - XI клас - класиран на национален кръг

Резюме: Идеята за проекта «Днес - от вчера за утре!» съчетава умението за преправяне на дрехи, които не харесваме или са остарели, с желанието да опазим природата около нас чиста. Целта е да се предизвика обществения интерес към възможността за повторно използване на текстила чрез обновяване или рециклиране. 

2. „Ученическо радио ” - X клас - класиран на национален кръг

Резюме: Цел на проекта е създаването и поддържането на редовно функциониращо училищно интернет радио като важно информационно средство и поле за изява на учениците. 

3. “Театър на живота” - X клас - класиран на национален кръг

Резюме: Основната идея на проекта е въвеждането на форум театъра в училище като начин за поставяне и разиграване на ситуации, в които нашите възможности са ограничени от външни за нас сили. Целта е да се споделят и да се „отиграят” начини за противопоставяне и справяне със заобикалящите ни проблеми. 

4. “Клубът“ - XI клас - класиран на национален кръг

Резюме: Проектът цели създаването на ученически клуб в гимназията, където да се дискутират съвременни въпроси и проблеми. Четирите различни секции -  “Екология”, “Музика”, “Знанието е сила” и “ Workshop секция – Творя с игла” дават възможност за изява на всякакъв вид таланти,  насърчават утвърждаването на идеите на гражданското общество чрез споделяне на знания; провокират дискусии по различни теми и подпомагат участието на младите хора в екологични инициативи.

5. “Има толкова много начини да бъдеш прав” - XII клас - класиран на национален кръг

Резюме: Идеята на проекта се състои в изграждането на основни умения и знания за самозащита сред учащите се чрез въвеждането на бойни изкуства като извънкласна дейност, а на по-късен етап и като свободноизбираем предмет в училищата на града. Целите са: придобиване на основни умения за самоотбраната, намаляване на агресията и предотвратяване на насилието, както и намаляване на затлъстяването, постигане на по-добра дисциплина, развитие на умението за работата в екип.

6. “Коя е мама ?” - XII клас - класиран на областен кръг

Резюме: Основна цел на проекта е предизвикване на  дискусия за промени във вече изготвения законопроект за сурогатното майчинство. Конкретните  дейности като запознаване със становището на църквата, на лекари и специалисти, на български и немски жени от възрастова група 18 – 40 г., както и с направения експеримент (установен пряк контакт с потенциални сурогатни майки и разкриване на техните мотиви), доказаха необходимостта от промени в съществуващия законопроект. Предложенията бяха отправени към фондация „Искам бебе” (един от авторите на новия законопроект) и част от тях доведоха до съществени изменения в него.

7. „С воля за добро” - XII клас - класиран на областен кръг

Резюме: Идеята на проекта е да се развие добороволчеството в I ЕГ и в град Варна, докато придобие онова значение, което има то в съвременното европейско общество. Наред с организирането на доброволчески организации във варненските училища се прави опит за стимулиране на дейностите по приемане на закон за регламентиране на доброволческия труд. 

8. “Без страх от страха” - X клас - класиран на областен кръг

Резюме: Основната идея на този проект е да помогне на учениците да се справят с един от основните си проблеми в училище – страха от изпитване и публична изява. Целта на проекта е чрез различни тестове и игри в обучения-тренинги учениците да преодолеят самоподценяването и страха си от всякакъв род публични изяви. 
	Учебна 2009/ 2010


9. “Рециклирай лист – спаси листо!” - VIII клас

            II място на Националния кръг на олимпиадата в гр.Плевен

Резюме: Планираните разнообразни дейности, сред които дори и собственоръчно производство на хартия, са насочени към популяризирането и постепенното въвеждане в I ЕГ на офис хартия, тетрадки и други продукти от рециклирана хартия. Цели се проектът да предизвика устойчива  промяна в нагласата на учители, ученици и служители към използването на рециклирани продукти в и извън училище, да събуди обществения интерес към екологичния проблем и към възможностите всеки да участва в неговото разрешаване.

10. “ЗелEн Kът на пOкрива” - XI клас – класиран на национален кръг
Резюме: Цел на проекта е популяризирането на концепцията на зелените покриви във Варна и нейното онагледяване чрез пилотно озеленяване на бъдещия физкултурен салон на I ЕГ. Основните планирани дейности са: срещи с ландшафтни архитекти, неправителствени еко организации, предприемачи, фирми и представители на Община Варна, както и различни варненски и национални медии. 

11. Попитай – аз знам! X и XI клас - класиран на национален кръг 

Резюме: Проектът “Попитай – аз знам! Ученическо самоуправление – ученическа взаимопомощ в действие” цели чрез създаване на ученически клуб за взаимопомощ да стимулира положителното отношение към ученето, да развие умения за сътрудничество и взаимопомощ по време на самоподготовката и други съвместни дейности, да възпита толерантност и уважение към хората с различни възможности, да подобри взаимоотношенията в училищеи чрез всичко това .да осигури условия за реално функциониране на ученическото самоуправление.
12. „Място за вас има!” - XI клас - класиран на областен кръг 

Резюме: Основните цели са: Връстници да окажат реална помощ на децата, лишени от родителски грижи за тяхната интеграция в обществото, събуждане на отговорност в обществото; равностойно развитие на потенциала на децата, живеещи в институции. Дейностите включват занимания във важни сфери като: професионална ориентация, сексуално образование, учебни занимални, откриване на интересите чрез забавления и други. 
13. Международен форум „Антитрафик” - XII клас - класиран на областен кръг
Резюме: Проектът е съвместна идея на ученици от I ЕГ, МГ„Д-р Петър Берон” и Гимназия „Екзюпери”, при участието както на ученици и доброволци от Варна, така и от Румъния и Турция. Главна цел на проекта е информирането на младите хора с цел превенция, тъй като те са най-застрашената от трафика на хора възрастова група.

14. И децата имат права” - XII клас -  класиран на областен кръг
Резюме: Идеята е: запознаване с възникването и същността на правата на детето, тяхното място в ежедневието, типични случаи на нарушение и начини на защита чрез създаване наръчник в помощ на учителя и организиране на игри, беседи и дискусии по темата. 

15. Помощ! Кандидатствам - XI клас - класиран на областен кръг 

Резюме: Цел на проекта е да улесни кандидат-студентите при избора им на висше учебно заведение чрез създаване на сайт с изчерпателна, достоверна и систематизирана информация под формата не само на факти и статистики, но и на впечатления  и разкази от „първа ръка” (бивши ученици на I ЕГ).

16. Групова работа ли? Благодаря! 
Социален експеримент – групова работа в класната стая” - XI клас - класиран на областен кръг

Резюме: Идея на проекта е разработване и представяне на примери за групова работа в часовете по основни предмети в гимназията - БЕЛ, математика и география. Основните цели са: събуждане на интереса на учителите към екипната работа и превръщането й в често използван от тях метод; провеждане на обучение в социална среда; насърчаване на заложбите на участниците, стимулиране на самостоятелност и отговорност чрез активна комуникация и участие в работата на групата и в учебните занятия, отстояване на собствената позиция, а също и разширяване на областите на приложение на ученическото самоуправление.

17. „Kрилете са, за да летиш . . .”  - X клас - класиран на областен кръг

Резюме: Проектът цели създаването на  книга под надслов  „Крилете са , за да летиш...”(Енциклопедия на талантите), в която да са описани всички изяви и постижения на настоящите възпитаници на гимназията в сферата на науката и техниката, изкуствата , спорта и др.
	Учебна 2008/2009


18. „Защо и как да кажем “не” найлоновата торбичка?” - XI клас
         II място на Националния кръг на олимпиадата в гр. Варна

Резюме: Проектът е разработен от учениците от немски специален клас в I ЕГ- Варна. Използвайки разнообразни методи и средства, както и контакти с организации и производители в бранша се активира кампания срещу употребата на найлоновите торбички, за замяната им с налични алтернативи, както и за пренастройване обществените нагласи на територията на Община Варна. 
[image: image1.png]



Ръководител на обсъжданията: формулира въпросите, определя реда на изказванията, обобщава предложенията, дава и взема думата, стимулира по-плахите за участие в дискусията;


Отговорник за спазване на правилата в групата: следи за дисциплината и договорените правила, при необходимост ги напомня; 


Отговорник за спазване на графика: активно участва в изготвяне на графика, води протокола и следи за изпълнението на задачите в определения срок;


Отговорник за спазване на времето: осъществява контрол върху времето за провеждане на дискусиите и сроковете за изпълнение на задачите;


Презентатор:  представя резултатите на групата, изразява мнението на групата и го защитава, отговаря на всички възникнали въпроси;











Материалът „Рецепта за граждани” на Мария Симеонова и Дарина Гаджева                                        

е отпечатан на рециклирана хартия без избелване


